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Lenkrad adé.
Stufen des automatisierten Fahrens

et VP A B 5o

Eahrer fihrt alle Mandver selber aus,
lenkt, bremst und beschleumgt

SERE SR ——— PR

Stl.lfe 1. Asslshnten

Fahrer lenkt, bremst und beschleunigt.
Einfache Systeme wie Abstandshalter
untersiitzten den Fahrer.

Y et e il s

Stufe 2: Tallautomatlshrt

System Gbernimmt bestimmte Funk-
tionen wie automatisches Einparken
oder das Spurhalten. Fahrer aber weiter
in der Verantwortung, Hande bleiben
am Lenkrad.

Stufo 3. I-Iochautomatlslert

Auto fahrt weitgehend autonom, Fahrer
muss nicht mehr dauerhaft Gberwachen,
darf die Hande vom Lenkrad nehmen.
Muss aber in der Lage sein, nach Vor-
warnung wieder zu ubernehmen

Stuﬂl 4. Vollaulomaﬂslert

Fahrer kann noch Gbernehmen, ist aber
nicht mehr erforderlich. System kann
alle Situationen selbst bewaltagen

% 04 96- A 1) ) 0( C g:‘lsff_:r;lglc‘;:::fgllvt, Auto wird nur
>4<(0;790(//7* +,* (-90(.64*2 T e M
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e . I ~Ohne Internet ware es richtig
Economist e schwer gewesen, jemand ZU
e = | finden und 10 Minuten fiir sich

arbeiten zu lassen und dann zu
Workers

N EL

: The magicof “Tristan and lsolde”

— -

feuern. Aber jetzt mit der
Technologie findet man sie,
‘ zahlt ihnen winzige
| Geldbetrige und wird sie los,
wenn man sie nicht mehr
braucht.”
Lukas Biewald, CEO der Plattform
w -f7 1 S Crowdflower, 2010
Mindestlohnklage in San Francisco: Otey vs CrowdFlower
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Service Friend
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Betroffenheit durch Digitalisierung — Branchenebene
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Sektorale Beschaftigungsentwicklung im Basisszenario

Insgesamt

34 Sonstige Unternehmensdienste

38 Sozialwesen, Heime

32 Uberlassung von Arbeitskraften

37 Gesundheitswesan

27 Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung
36 Erziehung und Unterricht

39 Kunst und Kultur, Glacksspiel

10 Elektrotechnik, Elektronik

24 Informationsdienste

28 Architektur- und Ingenieurbiros

19 Verkehr, Lagerei

29 Forschung und Entwicklung

17 GroRhandel

26 Grundsticks- und Wohnungswesen
25 Finanzdienste

31 Vermietung von beweglichen Sachen
12 Fahrzeugbau

44 Hausliche Dienste

-500

Verdanderung der Zahl der Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweigen 2014-30 in 1000
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Quelle: CE, Economix (Prognose 2016; TO8)




43 Sonstige personliche Dienste
42 Reparatur von Gebrauchsgitern

05 Holz-, Korbwaren

30 Wissenschaftl., technische Dienste

16 Baugewerbe

40 Sport, Unterhaltung, Erholung

23 Telekommunikation

02 Bergbau, Steine und Erden

33 Reisebiros, -veranstalter

20 Post- und Kurierdienste

07 Chemie, Mineraldl

14 Energieversorgung

06 Papier, Druckerzeugnisse

08 Gummi, Kunststoff, Glas, Keramik

15 Wasserversorgung, Entsorgung

22 Verlage, Film, Fernsehen und Rundfunk
04 Textilien, Bekleidung, Lederwaren

18 Einzelhandel

03 Nahrumgsmittel, Getranke

13 Mdbel u. A_; Reparatur von Maschinen
41 Interessensvertretungen

01 Land- und Forstwirtschaft

09 Metallerzeugung und -bearbeitung

21 Beherbergung, Gastgewerbe
11 Maschinenbau

35 Dffentliche Verwaltung

-500

-372

-400

T08)

¥

Quelle: CE, Economix (Prognose 2016
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Kluge Maschinen: Der Markt flr kinstliche

Intelligenz wird den Prognosen zufolge bis
2025 auf 127 Milliarden Dollar explodieren.
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Pramissen Kostenbewertung

Laufzeit 7 Jahre
Betriebszeit 250 Arbeitstage/Jahr mit 20 Std./Arbeitstag = 5.000 Std./Jahr x 7 Jahre = 35.000 Std.
Betriebskosten Strom: (1 - 13 KW) x 0,1 € x 35.000 Std.

Instandhaltungskosten 5% von Roboter-Grundstruktur

Roboterkosten 0 25 50 75 100 125 150 175
' A h ' Tsd. EUR

-
o

Robotergrundstruktur
Applikation
Sensorik/Steuerung
Systemumgebung
Software
Programmierung
Anlauf

Instandhaltung

Strom

100
150
175
60
35
11

W a2 aaa gy

2 30.000 75.000 112.000 182.000 217.000 250.000 400.000
-+ 35.000 Std.
= Kosten (EUR / Std.) 0,90 2,10 3,20 5,20 6,20 710 11,40

% 5%, $< 0%
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17 Milliarden verbundene Gerate 2014 Datenvolumen pro Minute 2014
(MIT Technology Review) (Data never sleeps 2.0)

Verschickte E-Mails: 204.000.000
Google-Anfragen: 4.000.000

Geteilte Informationen liber Facebook: 2.460.000
Geteilte Fotostiber WhatsApp: 347.222

Tweets Giber Twitter: 277.000

App Downloads: 48.000

...also 2,4 verbundene Gerate pro Person

WELTWEITER VERKAUF VON INDUSTRIE-ROBOTERN

Verkaufte Industrie-Roboter 2013
NACH SEKTOREN 2013 (MIT Technology Review)

(Intemational Federation of Robotics)
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TRENDERFASSUNG

TOP-Geschaéftsbedarfe und
resultierende strategische
Kompetenzbedarfe langfristig
(+5 bis +7 Jahre) identifizieren

H# . +$7

BEDARFSPLANUNG

(+1 bis +3 Jahre) ausplanen und
Bildungsbedarfe ableiten und
Bildungsbudgets festlegen

LA
| &i%a%@“

W U S

o

Transparenz iiber Bedienung
strategischer Kompetenzbhedarfe und
Verwendung des Bildungsbudgets im

Jahresverlauf schaffen
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Zunahme der Psycho-Erkrankungen
Fehltage durch seelische Leiden im
Vergleich zu Fehltagen insgesamt

200%
== Psychische Erkrankungen
s Alle Erkrankungsgruppen

209 %

150%

&

50%

. $*1 )0= $B5736C ! $$ -

"Psychische Erkrankungen nach Branchen |
nach Fehltagen, pro 100 Versicherte, 2014

Gesundheitswesen NSRRIy 358,3
Offentiiche Verwaltung RSN E 3111

Handel | EREEEREREE 224,7

Datenverarbeitung und
lp_fgmaﬁoqsdiansﬂeisturgen_ 2184

Bidung, Kultur Medien - - FRERIMIRNIN 212,9
Nahrungs- und Genussmittel FRSEISERT 203,0
sonistige Dienstleistungen * ISSINIRINT 202,5
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und Abfallwirtsch TSR 186,0
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Fahrzeugbau

Fmehdensieiingen WO 1670
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DAK gesamt SRS 2373

$0( @ $ < 56305E 375736

O]



»Wurde an lhrem Arbeitsplatz in den letzten zwei Jahren eine
Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt?«

Ja, und dabei wurde auch
nach psychischen Stress-
faktoren gefragt

Weil3 nicht\

Ja, doch dabei wurde nicht
nach psychischen Stress-

26% 19% ~ faktoren gefragt

Nein
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Zualfizierungs- & Entwicklungamaglichkeiten 1
Méalichkeiten fir Kreatvitat 2
Aufstiegemdglichkeiten 3
Einfluse- & Gestaltungemaglichkeiten 4 Was steht Mitarbeiterinnen
_ zur Verfigung, um die
Informationsfiuse 5 Ressourcen Art '.I. : il n_?_u
welchem Malk kinnen Sie
Betricbskultur 7 Einfluzs nehmen?
Kollegialitist &
Sinngehalt der Arbeit 9
Arbeitzzeitgestaltung 10
Arbeitsintensitat 11 Welche Belastungen
wirken von aulien auf den
Emofionale Anforderungen 12 | | Belastungen® Menschen und was
= : bewirken sie beim
Karperliche Anforderungen 13 Einzeinen?
Berufl. Zukunfisaussichten & Arbsitsplatzsicherheit 14 |  piopomen Wie sicher ist der
cHE B Arbeitsplatz? Ist das
Einkommen 15| & Sicherheit

Einkommen angem
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ich bin mehr werk. &

HOME | SITEMAP | IMPRESSUM | VERDI.DE SUCHE

NEWS

COMPANIES

SPECIALS

BACKGROUND

CONTACT

_
e LOUDWORKING @GEHP&LTSIHDEK
HOME | SUPPORT | CLOUDWORKING

ver.di - Gewerkschaft auch fir Cloudworker

ver.di, die Vereinte Dienstleistungsgewerkschafi, begleitet Erwerbstatige kompetent
durch alle Phasen des Arbeitslebens — beim Berufseinstieg, in der Anstellung, bei
Erwerbslosigkeit und, natarlich, auch als Cloudworker in der Selbststandigkeit.
Zunehmend steigen Menschen als Cloudworker ins Berufsleben ein oder wechseln von
der Anstellung in die Selbststandigkeit als Cloudworker — auch und besonders in der
IT-Branche.

Ob freiwillig oder erzwungen — selbststindige Arbeit muss gerecht bezahlt und sozial
abgesichert werden. Angestellte konnen sich oft auf ein Netz von Regularien und
Vereinbarungen — vor allem Tarifvertrage — stitzen. Und sie kinnen sich Gber
Betriebs- und Personalrate informieren und vertreten lassen. Far Cloudworker gibt es
kaum befriebliche Netze. Sie missen sich selbst einmischen und individuell geschitzt
werden.

ver.di organisiert Cloudworker, bietet ihnen Informationen und Beratung, damit sie
gemeinsam ihre Interessen durchsetzen kénnen. Die Gewerkschaft organisiert den
Austausch — etwa Uber Honorare, Vertragspraxis und Weiterbildung — und macht
politische Lobbyarbeit fiir Cloudworker und alle Solo-Selbststandigen jenseits
berufssténdischer Egoismen. Damit und nur gemeinsam wollen und kdnnen wir
verhinderm, dass selbsistandige Arbeit zur ungeschutzten, unterbezahlten, letztlich
abhangigen Tatigkeit wird.

Direkt zum Beratungsformular fiir Cloudworker ©

El $
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https://innovation-gute-arbeit.verdi.de/themen/digitale-arbeit
https://innovation-gute-arbeit.verdi.de/themen/digitale-arbeit
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LOTHAR SCHRODER

DIE DIGITALE
TREPPE

Wie die Digitalisierung %
unsere Arbeit verdndert
und wie wir damit
umgehen
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MATERIALIEN & STUDIEN

Arbeitszeit und Belastung
Eine Sonderauswertung
auf Basis des DGB-Index
Gute Arbeit 2014/15 fur
den Dienstleistungssektor

wewerinihatt
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LOTHAR SCHRODER /
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