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Vorstellung IKT -Projekt ver.di  

 

Beispiel IBM  

 

Beispiel SAP  

 

Beispiel T -Systems  
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IKT Projekt seit dem 01.01.2010  

Wir vernetzen Interessen  
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Unser Ziel:   
 Mitglieder gewinnen  

und ver.di -Strukturen schaffen bzw. 
ausbauen.  

Unsere Vision:  
Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und  
Solidarität in der IT - und TK -Branche  

  ¡ durch Kompetenz : 

 ver.di ist durchsetzungs - und 
konfliktfähig und entwickelt neue 
Lösungsansätze für akute Missstände  

¡ aro`e Jfqdifbabolofbkqfborkd: 

ver.di begreift Mitgliedergewinnung als 
Kernaufgabe und setzt auf eine aktive und 
beteiligungsorientierte Basis  
(Mitmachgewerkschaft)  
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Lösungen für Missstände  
Arbeitsfähigkeit  
Beschäftigungsfähigkeit  
Leiharbeit / Freelancer 

Unser strategisches Herangehen:  
Kompetenz und Mitgliederorientierung als Leitidee  

Beteiligung, Einbindung, Aktivierung  

Haupt - und Ehrenamtliche  
Gewerkschaftliche Gremien auf allen Ebenen  
Betriebsräte  

Unser Kerngeschäft  

Tarifverträge  
Mitbestimmung / Beschäftigtenvertretung  
Individuelle Beratung  
Beratung von BR -Gremien  

 

Mitgliedergewinnung  

als Kernaufgabe  
Aufbau von Multiplikatorenstrukturen  
Schulungen & Materialien  
Betriebliche Aktionen und Kampagnen  

 

Kompetenz  Mitgliederorientierung  
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ver.di nachhaltig positionieren  
Präsenz im Unternehmen und den Mitbestimmungsstrukturen (KBR / GBR / BR) zeigen  
Unterstützung und Öffentlichkeit zu aktuellen Themen (Aktionen, Seminare, Newsletter, 
Webseite)  

Unser operatives Herangehen:  
nachhaltig, anlassbezogen, beteiligungsorientiert  

 beteiligungsorientierte  ver.di -Strukturen  aufbauen  
 Betriebsgruppen gründen  und unterstützen  
 gewerkschaftlichen Organisationsgrad erhöhen  
 Konfliktfähig sein  
 

Anlässe nutzen  
In Konfliktsituationen (Betriebsübergang, Tarifverhandlung o.ä.)  
Mitglieder gewinnen  
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ü HanseNet 

ü Hewlett Packard  

ü IBM  

ü IT-nahe Callcenter: z.B. adm, SNT 

ü Kabel Deutschland  

ü SAP 

ü Software AG / IDS Scheer  

ü T-Systems  

ü United Internet  

ü KMU -Initiative  

ü ¥ 

Unsere Betätigungsfelder:  
Schwerpunktunternehmen im Überblick  
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w+?+ Co^rbk ¡ 

Unsere Betätigungsfelder:  
Zielgruppen  
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ü Frauen 

ü Freelancer 

ü Jugend 

ü Leih- und Zeitarbeit  

ü Studierende  

 

¥  xjs fsgjoefo ebt Sbe ojdiu 

neu, sondern nutzen die 

Angebote von ver.di: z.B. 

Mediafon , ver.di Jugend, 

Kampagne zur Leih - und 

Zeitarbeit, Gütesiegel für 

Dbmmdfoufs ¥ 

¥  voe fouxjdlfmo Bohfcpuf gĘs 

den Fachbereich TK/IT in 

Sachen Frauen und Jugend  

Unsere Betätigungsfelder:  
Zielgruppen im Überblick  
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ü Branchen-Newsletter  

ü Unternehmens -Newsletter 

für HP, IBM, T-Systems 

ü Subseiten zu IT-
Unternehmen, in denen 

wir verankert sind  

ü Subseiten für unsere 

Zielgruppen  

ü Hintergründe, Kontakte 

und Angebote  

Unsere Betätigungsfelder:  
www.ich -bin -mehr -wert.de  

¡ A^p Wfbi7 sbo+af fk abo FQ-Branche positionieren!                      
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Vorstellung IKT -Projekt ver.di  

 

Beispiel IBM  

 
Beispiel SAP 

 

Beispiel T-Systems 
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Aktuelle Themen zur Tarifrunde 2012 
bei IBM - Auszug  
 
 


