Die Probleme und Organisation von
Wissensarbeitern in der IT -Branche
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Unsere Vision:

Telekommunikation
Informationstechnologie =
http://tk ~-it.verdi.de

Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und
Solidaritatin der IT - und TK -Branche

Unser Ziel:
Mitglieder gewinnen

und ver.di -Strukturen schaffen bzw.

ausbauen.
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i durch Kompetenz

ver.di ist durchsetzungs - und
konfliktfahig und entwickelt neue
Losungsansatze fur akute Missstande
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ver.di begreift Mitgliedergewinnung als
Kernaufgabe und setzt auf eine aktive und
beteiligungsorientierte Basis
(Mitmachgewerkschaft)
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Unser strategisches Herangehen:
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Kompetenz und Mitgliederorientierung als Leitidee

Ldsungen fur Missstande
Arbeitsfahigkeit
Beschaftigungsfahigkeit
Leiharbeit/ Freelancer

A
Kompetenz
— g

Unser Kerngeschaft

Tarifvertrage

Mitbestimmung / Beschaftigtenvertretung
Individuelle Beratung

Beratung von BR -Gremien

Beteiligung, Einbindung, Aktivierung
Haupt - und Ehrenamtliche

Gewerkschaftliche Gremien auf allen Ebenen
Betriebsrate

A

Mitgliederorientierung
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Mitgliedergewinnung
als Kernaufgabe
Aufbau von Multiplikatorenstrukturen

Schulungen & Materialien
Betriebliche Aktionen und Kampagnen



EEEE 4

N V4

H EEE
EE 1NN

Infarmationstechnologie =
http://tk ~-it.verdi.de

|
Telekommunikation = =
H B

Unser operatives Herangehen:
nachhaltig, anlassbezogen, beteiligungsorientiert

Anlasse nutzen
In Konfliktsituationen (Betriebstbergang, Tarifverhandlung 0.4.)
Mitglieder gewinnen

beteiligungsorientierte  ver.di-Strukturen aufbauen

Betriebsgruppen griinden und unterstitzen
gewerkschaftlichen Organisationsgrad erhhen
Konfliktfahig sein

O

ver.di nachhaltig positionieren
Prasenz im Unternehmen und den Mitbestimmungsstrukturen (KBR / GBR / BR) zeigen
Unterstiitzung und Offentlichkeit zu aktuellen Themen (Aktionen, Seminare, Newsletter,

Webseite)
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Unsere Betatigungsfelder:
Schwerpunktunternenmen im Uberblick

HanseNet

Hewlett Packard

IBM

IT-nahe Callcenter: z.B. adm, SNT
Kabel Deutschland

SAP

Software AG / IDS Scheer
T-Systems

United Internet

KMU -Initiative

¥

Telekommunikation
Informationstechnologie =
http://tk ~-it.verdi.de
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Unsere Betatigungsfelder:
Zielgruppen
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Ausschreibung Training, pdf - Adobe Reader,
Datei Bearbeiten Anzeige Dokument ‘Werkzeuge Fenster Hife
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Verhandlungstraining
fiir Frauen

Die Trainingsmafnahmen werden von der
Kommunikationstrainerin Andrea Breme, BR-

/= ICH BIN MEHR WERT - Frauen - Microsoft Internet Explorer provided by ver.di

Kompetenztraining fiir Frauen
in der IT-Branche
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Verhandlungen laufen oft al HOME | SITEMAP. | IMPRESSUM | VERDIOE
Haufig fallen einem die gutt

. de
schlagfertigen Antworten er 4
gelaufen ist.
Verhandlungen missen gez Frauen-Newsletter
konsequent durchgefiihrt wi Auf Wunsch unserer Mitgieder haben wir einen Newsletter entwickel in dem Sibylle
. . My 500, Ursula Leuschner und Astrid Schmidt von ver.di vierteljahriich ber
erfolgreich sein sollen. NEWS rauenspezifische Themen und Entwickiungen in der IKT-Branche bericnten

esen oder abonnieren Sie den Frauen-Newsletter
COMPANIES

SPECIALS

Uber Anregungen freuen wir uns ~ nehmen Sie einfach Kontakt zu uns aut

Deshalb bieten wir eintégig
TE-®® 3

Chancengleichheit in der IT-Branche?

Frauen sind auch im 21. Jahrhundert noch im Arbeitsleben benachteiligt Inre Gehaiter
sind bei gleicher Arbeit im Durchschnitt niedriger als die ihrer mannlichen

Kollegen. Auch bei Neueinstellungen existiertin vielen Branchen ein Ungleichgewicht
te zwischen Frauen und lannem — obwohl inzwischen wissenschaflich erwiesen ist
dass erst ein ausgewogenes Verhaltnis von weiblichen und manniichen Beschafigten
2u optimalen Bedingungen fir alle Seiten fuhrt Diese Schieflage st flachendeckend
erkannt - mindet aber eher selten in siner proaktiven Umgestaitung

Das trifft auch auf die IT-Branche 2u — quer durch die unterschiedlichen Berufsbilder,
die sich hier finden. Wie in den meisten anderen Branchen gilt auch hier: je hoher die
Positionen, desto weniger Frauen finden sich

BACKGROUND
Die Initiative ICH BIN MEHR WERT setzt sich daher gemeinsam mit der Vereinten

Dienstieistungsgewerkschaft ver di dafur ein. gleiche Rahmenbedingungen und
Chancen fur Frauen und Manner in der IT-Branche durchzusetzen

CONTACT

Mehr Informationen Gber die frauenpolitischen Positionen von ver.di finden Sie -» hier.

(&) Mcrosoft PowerPoint ..



Frauen

Freelancer

Jugend

Leih- und Zeitarbeit
Studierende

X] S
neu, sondern nutzen die
Angebote von ver.di: z.B.

Mediafon , ver.di Jugend,
Kampagne zur Leih - und

Zeitarbeit, Gutesiegel fur
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den Fachbereich TK/IT in
Sachen Frauen und Jugend
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Unsere Betatigungsfelder:
Zielgruppen im Uberblick
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ich bin mehr wert. 5

NEWS

|

COMPANIES

SPECIALS

Call-Center
Frauen

Studierende

Leiharbsit

Jugend

Freelancer
IT-Vernetzung Hamburg

IT-Vernetzung Saarland

BACKGROUND

CONTACT

HOME | SITEMAP | IMPRESSUM | VERDI.DE SUCHE
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http://tk ~-it.verdi.de
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IT-Interessensgruppen — mehr wert durch
gemeinsames Handeln

Hinter der Initiative ICH BIN MEHR WERT stehen Kolleginnen und Kollegen, die in der
Vereinten Dienstleistungsaewerkschaft ver. di organisiert sind. Sie engaagieren sich fir
gute Arbeit in der IT-Branche — quer durch verschiedene Unternehmen, quer durch die
Bundesrepublik.

Dabei gilt: verschiedene Gruppen haben unterschiedliche Interessen. Um diese
spezifischen Interessen zu bericksichtigen, engagiert sich ICH BIN MEHR WERT nicht
nur in Unternehmen, sondern auch fir unterschiedliche Zielgruppen: Frauen
Studierende eder Jugend, Callcenter-Beschaftigte und Leih- und Zeitarbeitnehmer-
inner.

Machten auch Sie sich engagieren oder ausfihrlichere Informationen bekommen?

Mehmen Sie Kontakt auf - wir freuen uns!

bei ver.di organisi

kéinnen. Wichtiges

Tch bin seit 1996 gewerkschaftlich

wir nur
gemeinsam gute Arbeitsbedingungen
in der IT-Branche durchsetzen

gewerkschaftliches Thema ist es
momentan, den Mindestlohn
durchzusetzen. Denn gute Arbeit
verdient Anerkennung. Und muss
ein gutes Leben erméglichen.

Holger L., IT-Systemingenieur,
Leipzig
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Www.Ich

U Branchen-Newsletter

U Unternehmens -Newsletter
far HP, IBM, T-Systems

U Subseiten zu IT-
Unternehmen, in denen
wir verankert sind

U Subseiten fur unsere
Zielgruppen

U Hintergrinde, Kontakte
und Angebote
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Unsere Betatigungsfelder:
-bin -mehr -wert.de

NEWS
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COMPANIES

Telekommunikation
Infarmationstechnologie -
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Zukunft in der Cloud

ir schreiben das Jahr 2020.

It hat sich gewaltig verandert. Die Menschen sind
fast ausschlieRlich "Cloud Worker". Festanstellungen gibt es so
gut wie gar nicht mehr.....
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SPECIALS

Branchen-Newsletter IT

BACKGROUND

H

CONTACT

Was istlos in der Welt der Bits und Bytes? Wir bieten zweimal
im at einen aktuellen Branchen-Newsletter, damit Sie up-to-
i Lesen oder abonnieren Sie unseren kostenlosen
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Vorstellung IKT -Projekt ver.di
Beispiel IBM
Beispiel SAP

Beispiel T-Systems



tuelle Themen zur Tarifrunde
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