5
m Sozialforschungsstelle Dortmund technische universitat @1

Zentrale wissenschaftliche Einrichtung dortmund

Das INQA Projekt

Praventive Arbeitsgestaltung unter
Nutzung der 88 90/91 BetrVG

P Initiative Newe Qualitd der Arbeil

1 nQ a |
Transfer
WISSENschaftliche
Vereinigung fir
Kapitalismusanalyse

@ Bundesministerium und Gesellschaftspolitik
fiir Arbeit und Soziales

Uwe Dechmann, GfA Frihjahrskongress 2010 Darmstadt, INQA Projekt Praventive Arbeitsgestaltung unter Nutzung der 8§ 90 und 91 BetrVG



o9

H Zentrale Frage

Konnen die widerspruchlichen
Erfanhrungen mit der Anwendung
gesicherter arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse gem. 8§ 90/91 BetrVG fur
die heutige Situation genutzt werden
und wie?
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Das Scheitern
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Zwischenauswertung
Zur Lage der 88 90 und 91 BetrVG
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Das Aktuelle
gegenwartige Leitbilder der
Anforderungs- Arbelts-
zenario gestaltung
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AP 5

Neue
Moglichkeiten
durch Wissens-
management
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AP 6

Abschluss-
bericht
,Rahmen-
konzept*

Umsetzungsphase

Uwe Dechmann, GfA Frihjahrskongress 2010 Darmstadt, INQA Projekt Praventive Arbeitsgestaltung unter Nutzung der 8§ 90 und 91 BetrVG

5



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

BetrVG
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